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“Prestação de contas é o instrumento de
gestão pública mediante o qual os
administradores e, quando apropriado, os
responsáveis pela governança e pelos atos
de gestão de órgãos, entidades ou fundos
dos poderes da União apresentam e
divulgam informações e análises
quantitativas e qualitativas dos resultados
da gestão orçamentária, financeira,
operacional e patrimonial do exercício,
com vistas ao controle social e ao controle
institucional previsto nos artigos 70, 71 e
74 da Constituição Federal”.

Foco estratégico e no cidadão
Conectividade da informação
Relações com as partes interessadas
Materialidade e Concisão
Confiabilidade e completude
Coerência e comparabilidade
Clareza e tempestividade
Transparência

INSTRUÇÃO NORMATIVA
TCU Nº 84/2020
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O Conselho Regional de Museologia 5ª Região foi estabelecido no dia 23 de abril de
1986, com jurisdição no Paraná e Santa Catarina, com sede e foro na cidade de
Florianópolis/SC. Sua competência está consignada na Lei nº 7.287, de 18 de
dezembro de 1984 e no Decreto nº 91.775, de 15 de outubro de 1985 e nos atos
administrativos publicados pelo COFEM.

O ano de 2025 marcou a ampliação das ações fiscalizatórias e o fortalecimento
institucional do COREM 5R, com resultados expressivos na regularização
profissional e na articulação com instituições museológicas nos dois estados de sua
jurisdição. 

Em 2024, a Lei Federal nº 7.287/1984, que regulamenta a profissão de Museólogo no
Brasil, completou 40 anos. A data, celebrada em 18 de dezembro - também
reconhecida como o Dia do Profissional Museólogo - marca quatro décadas de
lutas, conquistas e afirmação de uma profissão fundamental para a preservação,
gestão e comunicação do patrimônio cultural brasileiro.

Os museus brasileiros, principalmente os públicos municipais ainda enfrentam
carências históricas: falta de equipes técnicas qualificadas, ausência de museólogos
em seus quadros, limitações orçamentárias, precariedade de edificações e
fragilidades nos processos de preservação e salvaguarda dos acervos. A inexistência
do profissional museólogo nas instituições de memória, em muitos casos, resulta na
ausência de cuidados técnicos adequados, comprometendo a integridade física das
coleções.

MENSAGEM DA PRESIDENTE

4



Questões como a ausência de Plano Museológico, Regimento Interno, Política de
Aquisições e Descartes, Comissões de Acervos, Plano de Segurança e Gestão de
Riscos, Acessibilidade entre outros instrumentos técnicos fundamentais, seguem
sendo uma realidade a ser conquistada em grande parte dos museus. Não há
respostas simples ou soluções imediatas para problemas tão estruturais, mas é
justamente nesse cenário que o papel do COREM 5R se torna ainda mais relevante.

O COREM 5R, enquanto órgão fiscalizador e orientador do exercício profissional nos
estados de Santa Catarina e Paraná, atua de forma contínua na defesa da
Museologia, fiscalizando instituições quanto à obrigatoriedade da presença de
museólogos, combatendo o exercício ilegal da profissão e promovendo o diálogo
com gestores, instituições e a sociedade em geral. Os desafios enfrentados em
nossa jurisdição refletem uma realidade nacional, marcada, muitas vezes, pela
criação de museus sem a devida observância da legislação vigente e das demandas
técnicas da área. 

Diante disso, reafirmamos nosso compromisso com a valorização profissional, a
ética, a qualidade técnica e o fortalecimento dos museus como espaços de
memória e preservação do patrimônio cultural. A Presidência do COREM 5R reitera
sua disposição para o diálogo aberto e permanente com a sociedade, seja por meio
da Ouvidoria, dos canais institucionais ou, principalmente, pelo contato direto com
instituições, pessoas físicas e jurídicas, organizações e gestores interessados em
compreender melhor a profissão do museólogo e comprometidos com o respeito, o
cuidado e a preservação dos museus – públicos ou privados, municipais, estaduais
ou federais.

Seguiremos firmes na defesa da Museologia, do patrimônio cultural e do exercício
profissional do museólogo em Santa Catarina e no Paraná, honrando os 40 anos da
regulamentação da profissão e projetando um futuro mais profissional e ético para
os museus brasileiros.

MENSAGEM DA PRESIDENTE
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MISSÃO

 Atuar de forma transparente, colaborativa
e participativa no Sistema COFEM-
COREMs, de modo a contribuir para a
fiscalização do exercício do profissional
museólogo em Santa Catarina e no Paraná,
visando ao beneficio econômico e cultural
da sociedade e à excelência no exercício
da profissão.

VISÃO

Ser um Conselho Profissional que preza
pela qualidade de seus serviços e
transparência de suas ações.

VALORES

Ética
Eficiência
Qualidade
Profissionalismo
Responsabilidade
Transparência

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO -  2025
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Promover reuniões ordinárias mensais (se necessário extraordinárias) e ao menos uma
reunião presencial com todos os conselheiros na sede em Florianópolis/SC ou em
Curitiba/PR

Realizar o evento de entrega da Medalha do Mérito Museológico em Curitiba/PR,
preferencialmente no Museu Alfredo Andersen

Realizar pesquisa de atuação com os profissionais registrados ativos e regulares via
Campanha de Atualização Cadastral

Organizar a documentação do Conselho na sede em Florianópolis e digitalmente com a
contratação de estagiário de Museologia

Manter e revisar contrato de prestação de serviço de Contador, Assessor Jurídico e
Profissional de TI

Realizar trimestralmente reuniões entre as COFEP 5R e CEP 5R

Coordenar as ações da fiscalização profissional via COFEP 5R e Fiscais Museólogos

Proteger e defender os interesses dos profissionais museólogos e da sociedade quanto às
atividades e responsabilidades no campo museal

Elaborar documento final sobre as atividades de fiscalização e enviar ao COFEM

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO -  2025

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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Verificar, analisar e acompanhar as denúncias recebidas por meio do canal de Ouvidoria

Elaborar Portarias e criar GTs conforme necessidade

Publicar a Revista digital “Documenta” do COREM 5R mensalmente com as entrevistas
realizadas nas Lives com Museólogo do Instagram do Conselho

Realizar lives com museólogos especialistas nas áreas de Gestão, Salvaguarda, Pesquisa e
Comunicação museológica

Elaborar e manter atualizado “Cadastro online de Museólogos e das empresas,escritórios e
entidades de museologia do COREM 5R”

Emitir novas Cédula de Identidade Profissional

Realizar curso de capacitação em SC com os registrados e estudantes de Museologia
sobre o papel do COREM 5R e sua finalidade

Realizar evento em Comemorações dos 40 anos de regulamentação da profissão no PR

Aproximar o COREM 5R das instituições de formação dos museólogos (UNESPAR,
UNIASSELVI, CLARETIANO e UFSC) por meio da CFAP

Manter atualizado website institucional e Instagram do COREM 5R

Criar menus ‘Transparência’ e ‘Denúncia’ no website institucional do Conselho

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO -  2025

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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1º Objetivo                 
80% Alcançado

                            2º Objetivo        
                            80% Alcançado

                                                              3º Objetivo                           
                                                               100% Alcançado

                                                                                                  4º Objetivo                     
                                                                                           20% Alcançado

5º Objetivo      
75% Alcançado

                              6º Objetivo   
                               20% Alcançado

                                                                7º Objetivo
                                                                 100% Alcançado

                                                                                                   8º Objetivo
                                                                                                     100% Alcançado

9º Objetivo
100% Alcançado

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO -  2025

RESULTADOS ALCANÇADOS
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10º Objetivo 
90% Alcançado

                                11º Objetivo
                                90% Alcançado

                                                                12º Objetivo
                                                                100% Alcançado

                                                                                                  13º Objetivo
                                                                                                  Não Alcançado

14º Objetivo
100% Alcançado

                                  15º Objetivo
                                  Não Alcançado

                                                                     16º Objetivo
                                                                     Não Alcançado

                                                                                                                   17º Objetivo
                                                                                                   100% Alcançado

18º Objetivo
25% Alcançado

                                    19º Objetivo
                                    100% Alcançado

                                                                        20º Objetivo
                                                                        100% Alcançado

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO -  2025

RESULTADOS ALCANÇADOS
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Estrutura organizacional
Rol de responsáveis,  endereço,  telefone, contatos, website,
horários de atendimento ao público

ROL DE RESPONSÁVEIS

Franciele Maziero
CPF XXX.274.34X-XX
Presidente do COREM 5R
Mandato 2025-2026
E-mail: presidente.corem5r@gmail.com

Fernanda Cheffer Moreira
CPF XXX.417.56X-XX
Tesoureira do COREM 5R
Mandato 2025-2026
E-mail: tesourariacorem5r@gmail.com

Denize Gonzaga Santos
CPF XXX.032.92X.XX
Secretária do COREM 5R
Mandato 2025-2026
E-mail: corem5r@gmail.com

João Paulo Corrêa
CPF XXX.982.30X.XX
Vice-presidente do COREM 5R
Mandato 2025-2026
E-mail: corem5r@gmail.com

DOU – Seção 3, nº 157 de 20 de
agosto de 2025
 

ENDEREÇO DO COREM 5R

Avenida Mauro Ramos,nº 1344 –
Centro, Florianópolis – SC
CEP: 88020-302 
Telefone: (48) 9.9994-5855
E-mail: contato@corem5r.org.br e
corem5r@gmail.com
Site: www.corem5r.org.br

Atendimento ao público
mediante agendamento. 
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Estrutura organizacional
Gestão e Estratégias - 2025

ESTRATÉGIAS 2025

Intensificação da fiscalização direita e indireta

Ampliação de registros profissionais de pessoas físicas e jurídicas

Produção técnica (Revista e Censo Museológico) 

Representatividade/participação em eventos em SC e PR

GESTÃO INSTITUCIONAL EM 2025

GESTÃO ADMINISTRATIVA

12 reuniões ordinárias realizadas ao longo de 2025

14 atas (reuniões ordinárias) disponibilizadas no site do COREM 5R

14 portarias emitidas ao longo de 2025 disponibilizadas no site do COREM 5R
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Estrutura organizacional

Mandatos dos conselheiros

GESTÃO DE PESSOAS

7 conselheiros ativos em 2025:

Titulares

Denize Gonzaga Santos (SC)
Gestão 2024-2026

Fernanda Cheffer Moreira (PR)
Gestão 2024-2026

Franciele Maziero (SC)
Gestão 2025-2027

João Paulo Corrêa (SC)
Gestão 2024-2026

Letícia Oracilda Acosta Porto (PR)
Gestão 2024-2026

Marcella Monteiro Borel (SC)
Gestão 2024-2026
 
Suplente

Luan da Rosa Pacheco (PR)
Gestão 2025-2027
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Estrutura organizacional

QUEM SÃO OS CONSELHEIROS

Denize: Mora em Florianópolis (SC). É conselheira titular e possui Registro COREM 5R 0161-
I.Graduada em Museologia pelo Centro Universitário Barriga Verde (UNIBAVE) e em História pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), tem experiência na área de revisão textual,
produção cultural, pesquisa museológica e elaboração de projetos para leis de incentivo e
editais. É uma das coordenadoras do festival Floripa Instrumental. De 2015 a 2023, foi assessora
editorial do Caixa de Pont [o] - jornal brasileiro de teatro e, de 2023 a 2026, editora deste mesmo
periódico. 

Fernanda: Mora em Curitiba (PR). É conselheira titular e possui Registro Corem 5R n° 0156-I. É
graduada em Comunicação Social - Hab.:Jornalismo (2012), pós-graduada em Produção da Arte e
Gestão da Cultura (2015), ambas as formações realizadas na Pontifícia Universidade Católica do
Paraná e graduada no curso de Bacharelado em Museologia da Universidade Estadual do Paraná
(2022). Através da sua empresa Medusa Projetos Culturais e Comunicação, desenvolve gestão de
projetos culturais, assessoria museológica, pesquisas para exposições e produtos editoriais,
coordenação de ações educativas e produção de conteúdo para mídias diversas (audiovisuais,
redes sociais, sites). Também é museóloga no Museu da História da Medicina do Paraná, espaço
cultural da Santa Casa de Curitiba, onde presta assessoria curatorial desde 2015.

Franciele: Mora em Araranguá (SC). É conselheira titular no Conselho e possui Registro
Profissional COREM 0076-I 5R PR/SC. É Graduada em Museologia pelo Centro Universitário
Barriga Verde (UNIBAVE), especialista em Gestão Cultural: cultura, desenvolvimento e mercado
pelo Centro Universitário (SENAC) e pós-graduada no MBA Executivo: Gestão com Ênfase em
Gerenciamento de Projetos (FGV). Tem experiência na área de Plano Museológico, Gestão de
Acervos e coleções, Documentação Museológica e projetos culturais. Atua com projetos culturais
e museológicos em SC e PR. 
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Estrutura organizacional
QUEM SÃO OS CONSELHEIROS

João Paulo: Mora em Imbituba (SC). É conselheiro titular e possui Registro 0063-I no COREM 5R.
Graduado em Museologia pelo Centro Universitário Barriga Verde (UNIBAVE), possui formação
executiva pelo programa Empretec (SEBRAE). É o atual Diretor de Cultura de Imbituba e fundador
da Viés Cultural Museologia (JP Cultural Ltda). Com trajetória iniciada em 2010, possui vasta
experiência em Inventário de Patrimônio, Planos Museológicos, Gestão de Acervos e curadoria de
exposições, com projetos realizados em Santa Catarina, Paraná e outros estados brasileiros.

Letícia: Mora em Foz do Iguaçu (PR). É conselheira titular e possui Registro COREM 5R, sob o nº
106-I. É Bacharela em Museologia pela Universidade Federal de Pelotas (UFPel), mestre em
Patrimônio Cultural pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e doutoranda em
Museologia e Patrimônio pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Atua há
9 anos como museóloga no Ecomuseu de Itaipu, em Foz do Iguaçu (PR), desenvolvendo atividades
nas áreas de gestão, conservação e expografia.

Luan: Mora em Toledo (PR). É conselheiro suplente no Conselho e possui Registro Profissional
COREM 0164-I 5R PR/SC. É Graduado em Bacharel em Museologia pelo Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e pós-graduado no MBA: Gestão de Projetos Sociais e Culturais pela
Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (FADERGS). Tem experiência na área de
Plano Museológico, Gestão de Acervos e coleções, Documentação Museológica, parcerias
estratégicas e projetos culturais. Atua desde Janeiro de 2024 como Museólogo no Museu Histórico
Willy Barth (servidor da Prefeitura Municipal de Toledo/PR).

Marcella: Mora em Blumenau (SC). É conselheira titular no Conselho e possui Registro Profissional
COREM 5R 0071-I. Formada pela Universidade de Federal do Estado do Rio de Janeiro. Pós-
Graduação em Museologia, pelo Instituto Ibero Americano de Museologia. Conselheira Titular
COREM 5R. Atua há 15 anos como museóloga na Secretaria Municipal de Cultura de Blumenau/SC,
atendendo os museus vinculados a instituição. É integrante do Conselho de Políticas Culturais do
Município de Blumenau na cadeira de suplente.
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 Estrutura organizacional

2 fiscais museólogos designados via Portaria Corem 5R n° 002/2025
2 conselheiros titulares 

1 ouvidora nomeada via Portaria Corem 5R n° 003/2025
1 museólogo externo

3 membros na Comissão Eleitoral 2025 designados via Portaria Corem 5R n° 007/2025.
3 museólogos externos
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Estrutura organizacional

Membros em cada comissão do Conselho, inclusive com museólogos externos
convidados, via Portarias

 

Comissão de Tomada de Contas (CTC)
3 conselheiros titulares 

Comissão de Ética Profissional (CEP) 
1 conselheiro titular e 2 museólogos externos

Comissão de Divulgação e Comunicação (CDC)
3 conselheiros titulares 

Comissão de Formação e Aperfeiçoamento Profissional (CFAP)
1 conselheiro titular e 2 museólogos externos

Comissão de Legislação e Normas (CLN) 
1 conselheiro titular e 2 museólogos externos

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD)
3 conselheiros titulares

Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício Profissional (COFEP)
3 conselheiros titulares 
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Estrutura organizacional

Conselho Editorial do COREM 5R nomeados via Portaria Corem 5R n° 13/2025
3 conselheiros titulares e 2 museólogos externos

Comissão Especial de Seleção (COESSE) do COREM 5R nomeados via Portaria
Corem 5R n° 10/2025
5 conselheiros titulares 

1 voluntária (estudante de Museologia da UFSC) que atuou com suporte da
secretária na organização da documentação física salvaguardada na sede em
Florianópolis/SC - agosto a dezembro de 2025

Reunião
online da
CPAD 2025 e 
voluntária
com COFEM
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Estrutura do COREM 5R

PLENÁRIO
Conselheiros titulares e suplentes

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente, vice-presidente, secretária e tesoureira

COMISSÕES PERMANENTES

Comissão de Tomada de Contas (CTC), Comissão de Ética Profissional (CEP),
Comissão de Divulgação e Comunicação (CDC), Comissão de Formação e
Aperfeiçoamento Profissional (CFAP), Comissão de Legislação e Normas (CLN),
Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício Profissional (COFEP) e
Comissão Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD)

O Regimento Interno do COREM 5R em vigor foi aprovado na 54ª Assembleia
Geral Extraordinária do Conselho Federal de Museologia (COFEM), realizada no dia
12 de dezembro de 2020 

Publicado por meio da Resolução COFEM nº 054/2020

Confira abaixo
https://corem5r.org.br/regimento-interno/
https://cofem.org.br/legislacao_ /resolucoes/
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Prestação
de Contas

Gestão financeira do COREM 5R
em 2025

Receita anual: R$59.241,93

Despesas: R$38.292,48

Superávit: R$20.950,45

Quota-parte total do COREM 5R
para o COFEM: R$12.256,74
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Prestação
de Contas

Gestão financeira do COREM 5R
em 2025
Demonstrações Contábeis

Receita Bruta
Anuidades: R$46.684,68

Multas e Juros de anuidades atrasadas: R$
3.000,90

Devoluções e Abatimentos

Devoluções de anuidades pagos a mais: R$658,60

Custo cota parte ao COFEM: R$12.256,74

Despesas Administrativas

Hospedagem site e informática: R$3.454,00

Serviços Advocatícios: R$2.000,00

Aluguel: R$3.080,00

Manutenção de equipamentos: R$340,00

Diárias, viagens, estadias e deslocamentos: R$7.442,78

Vale transporte: R$193,20

Contabilidade:R$4.290,00

Materiais e utensílios: R$1.153,00
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Prestação
de Contas

Gestão financeira do COREM 5R
em 2025
Demonstrações Contábeis

Despesas Tributárias

Impostos e taxas diversas: R$213,35

Despesas Financeiras

Juros/multa: R$224,86

Multas de mora: R$74,71

Despesas bancárias: R$2.350,24

RECEITA APLICAÇÃO FINANCEIRA: R$9.556,35

Depreciação: R$560,00

RESULTADO DO EXERCÍCIO: R$20.950,45
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Prestação
de Contas

Gestão financeira do COREM 5R
em 2025
Demonstrações Contábeis
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Prestação
de Contas

Notas Explicativas Contábeis

1. Contexto Operacional

A entidade é uma associação sem fins
lucrativos, constituída com o objetivo de
atender às suas finalidades estatutárias, não
distribuindo resultados, dividendos,
bonificações ou quaisquer parcelas de seu
patrimônio a dirigentes, associados ou
mantenedores

2. Base de Preparação das Demonstrações
Contábeis

As demonstrações contábeis foram
elaboradas de acordo com as práticas
contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às
entidades sem finalidade de lucros, em
conformidade com a ITG 2002 (R1) –
Entidade sem Finalidade de Lucros
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Prestação
de Contas

Notas Explicativas Contábeis

3. Composição do Ativo

O Ativo totaliza R$ 104.428,61, sendo
composto por:

Ativo Circulante: R$ 103.868,61

Refere-se integralmente a disponibilidades
financeiras, assim distribuídas:

Bancos conta movimento: R$ 3.200,28,
mantidos junto à Caixa Econômica Federal;
Aplicações financeiras: R$ 100.668,33, também
mantidas na mesma instituição financeira.

Ativo Não Circulante: R$ 560,00

Representado pelo imobilizado, composto por
equipamentos de informática registrados ao
custo de aquisição de R$ 2.800,00, deduzidos
da depreciação acumulada de R$ 2.240,00,
apurada pelo método linear, conforme a vida
útil econômica estimada dos bens.
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Prestação
de Contas

Notas Explicativas Contábeis

4. Composição do Passivo

O Passivo totaliza R$ 104.428,61, sendo
composto por:

Passivo Circulante: R$ 178,02

Correspondente a obrigações sociais de curto
prazo, referente à cota COFEM a pagar.

Patrimônio Social: R$ 104.250,59

Representado por superávits acumulados
oriundos das atividades da entidade, os quais
são integralmente reinvestidos no
desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.
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Prestação
de Contas

Notas Explicativas Contábeis

5. Resultado do Exercício

O resultado apurado é incorporado ao
patrimônio social, em conformidade com as
disposições estatutárias e legais aplicáveis às
entidades sem fins lucrativos

6. Considerações Finais

A entidade apresenta adequada situação
financeira, com predominância de recursos
aplicados em disponibilidades e baixo nível
de obrigações de curto prazo, demonstrando
capacidade de manutenção de suas
atividades e cumprimento de seus objetivos
sociais
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Prestação
de Contas

Gestão financeira do COREM 5R
em 2025

TRANSPARÊNCIA

Edital para contratação de fiscal
museólogo 
Publicado online

Sobre licitações e contratações em 2025:
Não é aplicável

Edital de Eleições 2025 
Publicado online
·
100% das portarias 
Publicadas online

80% das atas de 2025 
Publicadas online

Renovação do Termos de Adesão do
COREM 5R com o SEM/SC em março de
2025

Atualizações periódicas no site do
Conselho e no Perfil do @corem5r no
Instagram

Disponibilização de informações
institucionais no site
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Prestação
de Contas

FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO
PROFISSIONAL

O COREM 5R é o órgão de fiscalização da
profissão de Museólogo que atua nos estados de
Paraná e Santa Catarina, conforme estrutura
legal prevista na Lei Federal nº 7.287/1984 e no
seu Regimento Interno de 2020. 

Sua atuação compreende a fiscalização do
exercício profissional do museólogo, combate
ao exercício ilegal, promoção de práticas éticas
com base no Código de Ética do Profissional,
normativas do COFEM e a orientação junto a
instituições museológicas.
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Prestação
de Contas

OBJETIVOS DA FISCALIZAÇÃO
EM 2025

Durante o exercício de 2025, as ações de
fiscalização do COREM 5R tiveram como
principais objetivos:

 
Verificar a presença de Museólogos
legalmente habilitados em museus e
instituições de memória de Santa
Catarina e Paraná

Combater o exercício ilegal da
profissão

Orientar instituições públicas e
privadas quanto às exigências legais
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Prestação
de Contas

AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO

Promoção e acompanhamento da
Campanha do Censo Museológico do
COREM 5R – lançada em março de 2025
que tem por objetivo coletar dados
atualizados dos museólogos bem como
verificar se estão em atividade e com
suas respectivas CRTs em dia

Fiscalizações in loco a municípios de
Santa Catarina

Live no Youtube sobre CRT com a
presidente Franciele Maziero em
outubro de 2025

Lançamento do Edital de Processo
Seletivo Simplificado para contratação
de Fiscal Museólogo para atuação em
2026
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Prestação
de Contas

    AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO 
   Papel da COFEP do COREM 5R

Art. 45. Compete à Comissão de
Orientação e Fiscalização do
Exercício Profissional (COFEP): 

I - propor atos normativos, referentes
à fiscalização; 
II - traçar diretrizes e orientar o
desenvolvimento das atividades de
fiscalização; 
III - emitir parecer sobre outros
assuntos referentes à fiscalização;
IV - receber e providenciar a
apuração de denúncias,
encaminhando as medidas
necessárias para sanar as
irregularidades constatadas, inclusive
prestando informações e tomando
providências junto aos demais órgãos
do COREM, bem como junto a órgãos
externos quando necessário, com o
aval da Diretoria; 
V - outras atribuições que venham a
ser definidas pelo Plenário do
COREM.

Live no Youtube sobre CRT com a
presidente Franciele Maziero em
outubro de 2025
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Prestação
de Contas

FISCALIZAÇÃO
Direta e Indireta

DIRETA

Fiscalização in loco em abril, maio, junho, julho
e setembro de 2025 (realizada pela presidente
e fiscal museóloga Franciele Maziero e pela
secretária e fiscal museóloga Denize Gonzaga
Santos) 

Total de 7 instituições ao longo de 2025
5 de SC e 2 do PR

INDIRETA

Envio de ofício com solicitação de informações
sobre a situação do Museu/ instituição e
existência do profissional museólogo nos
quadros de funcionários da instituição.

37 ofícios expedidos ao longo de 2025
26 de SC e 11 do PR

https://corem5r.org.br/blog/

https://www.instagram.com/corem5r/
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Fiscalizações realizadas direta e
indiretamente: 44

Museólogos notificados: 21

Regularizações efetivadas: 11

Regularizações não efetivadas: 11

Bacharel em Museologia notificado (a): 1

Prestação
de Contas

FISCALIZAÇÃO
Dados quantitativos
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Prestação
de Contas

 FISCALIZAÇÃO
 Resultados

RESULTADOS 

O exercício de 2025 foi marcado pelo fortalecimento
estrutural da fiscalização e pela ampliação da
comunicação institucional sobre a importância do
registro profissional e da presença do Museólogo nas
instituições museológicas tanto em SC quanto no PR

Destaca-se:
Compromisso com a legalidade do exercício
profissional

Estratégia preventiva por meio do envio de ofícios e
notificações

Consolidação da imagem institucional do COREM 5R
enquanto órgão de exercício da fiscalização profissional

https://corem5r.org.br/blog/

https://www.instagram.com/corem5r/
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Prestação
de Contas

 FISCALIZAÇÃO
 Considerações

 
O COREM 5R reafirma, por meio das ações
fiscalizatórias desenvolvidas em 2025, seu
compromisso com:

 
A valorização e o reconhecimento do
profissional Museólogo

O cumprimento da Lei Federal nº
7.287/1984, atos normativos do COFEM e seu
Regimento Interno
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Prestação
de Contas

 ATIVIDADES EM 2025
Eventos, ações institucionais e participações

 Eventos realizados e participação: 5

Destaque para o evento de entrega da
Medalha do Mérito Museológico em maio de
2025, no Museu Paranaense e participação da
presidente Franciele Maziero no Painel 3 –
Profissionalização e Qualificação em Museus
no 9º Encontro Estadual de Museus do Paraná
– SEEC, que aconteceu entre os dias 17 e 19 de
novembro de 2025, no Auditório Poty
Lazzarotto – Museu Oscar Niemeyer

Ainda, em paralelo à programação oficial do
Encontro, o COREM 5R realizou no dia 19 de
novembro, o IV Encontro de Museólogos da 5ª
Região – IV ENCOREM 5R, na Escola de Gestão
do Governo do Paraná

Em julho de 2025, o conselheiro suplente do
COREM 5R Luan da Rosa Pacheco representou
o Conselho no Encontro Regional de Museus -
cidade Cascavel/PR
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Prestação
de Contas

 ATIVIDADES EM 2025
Eventos, ações institucionais e participações

Em outubro de 2025, a presidente do COREM
5R participou da aula aberta de Teoria
Museológica promovida pelo Curso de
Museologia da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)

O encontro reuniu estudantes, professores do
Curso e representantes do ICOM Brasil e
COFEM

Também em outubro, a presidente do COREM
5R participou do evento de posse da nova
gestão do Instituto Histórico e Geográfico de
Santa Catarina – IHGSC, em Florianópolis/SC

Já em novembro de 2025, a presidente do
COREM 5R participou do 3º Encontro Estadual
de Patrimônio Cultural, promovido pela
Fundação Catarinense de Cultura (FCC) em
Florianópolis/SC
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Prestação
de Contas

 ATIVIDADES EM 2025
Eventos, ações institucionais e participações

Publicações da revista Museologia em Foco
(ISSN: 3085-8623): 
10 edições disponibilizadas no site do COREM
5R

Destaque ao Censo Museológico 2024 – 2026: 
1 grande ação regional na jurisdição

Participação e inserção de informações sobre o
COREM 5R em junho de 2025 no e-Prevenção,
plataforma digital do Programa Nacional de
Prevenção à Corrupção (PNPC)

Participação em julho de 2025 de reunião
online do Sistema COFEM- COREMs com o
IBRAM

Participação online em outubro de 2025 do
Seminário de Prestação de Contas Anual 2025
via Instituto Serzedello Corrêa - TCU
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Prestação
de Contas

 ATIVIDADES EM 2025
Eventos, ações institucionais e participações

Participação online em outubro de 2025 na
Oficina "Ambiente de trabalho seguro:
contribuições do Conselho Federal de
Museologia - COFEM" via Entidade: Sindicato
dos Bibliotecários do Estado do Rio de Janeiro
(SINDIBRJ) e Núcleo Sindical de Parada de
Lucas (ASSIBGE RJ)

Participação em novembro de 2025 de reunião
online do Sistema COFEM- COREMs com
representantes do MEC. Assunto: GT COFEM
Dimensionamento do Quantitativo de
Museólogos nos museus federais via Portaria
COFEM 014/2025

Publicação no site do Plano de Gestão
Documental do COREM 5R 2025-2035
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Prestação
de Contas

 ATIVIDADES EM 2025
Eventos, ações institucionais e participações

Participação da presidente Franciele Maziero
em GTs do Conselho Federal de Museologia -
COFEM:

GT COFEM 40 anos de regulamentação da
profissão de Museólogo via Portaria COFEM
007/2025

GT COFEM Estudo da Lei 7.287/1984 via
Portaria COFEM 010/2025

GT COFEM Estudo sobre dados abertos via
Portaria COFEM 011/2025

GT COFEM Dimensionamento do Quantitativo
de Museólogos no âmbito do Sistema
COFEM/COREMs via Portaria COFEM 014/2025
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IMPACTO

O COREM 5R reafirma, por meio das ações fiscalizatórias
desenvolvidas em 2025, seu compromisso com:

 
A valorização do profissional Museólogo

O cumprimento da Lei Federal 7.287/1984

Aumento da presença de museólogos em instituições públicas
e privadas

Aumento de processos seletivos, concursos e outras formas de
contratação do profissional museólogo em Santa Catarina e
Paraná

Redução de irregularidades

RESULTADOS

Registros ativos até dezembro de
2025: 115
Sendo 64 de SC e 51 do PR 

Novos registros em 2025: 18
Sendo 09 de SC e 09 do PR

Pessoas jurídicas registradas: 1 de SC

Museus e instituições culturais
registrados no COREM 5R: 05
Sendo 03 de SC e 02 do PR

Aprovação de museólogos de outras
jurisdições em licença temporária no
COREM 5R: 
1 do COREM 3R e 1 do COREM 4R
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CONSIDERAÇÕES

O COREM 5R apresentou crescimento consistente em 2025, com
destaque para o aumento das fiscalizações em Santa Catarina e
Paraná, ampliação de registros profissionais (inclusive
provisórios) e fortalecimento institucional em ambos os estados.

A elaboração do Relatório de Gestão Integrado de 2025 pelo
COREM 5R é fundamental para assegurar transparência,
responsabilidade e compromisso público com a sociedade,
evidenciando de forma clara e acessível as ações e resultados e
da atuação do Conselho na fiscalização e valorização da
profissão de museólogo. 

Esse instrumento fortalece a governança institucional, amplia a
confiança dos profissionais e da população, além de permitir o
acompanhamento das metas, indicadores e uso dos recursos,
contribuindo para uma gestão mais eficiente, ética e alinhada às
demandas contemporâneas do campo museológico em Santa
Catarina e Paraná.

45



Conselho Regional de Museologia 5ª Região PR/SC
CNPJ: 80.317.829/0001-51

INSTAGRAM
@corem5r

SITE INSTITUCIONAL
www.corem5r.org.br

E-MAIL PRESIDÊNCIA
presidente.corem5r@gmail.com

E-MAIL TESOURARIA
tesourariacorem5r@gmail.com

E-MAIL SECRETARIA
corem5r@gmail.com

E-MAIL COFEP 5R
cofep5r@gmail.com

E-MAIL FISCAL MUSEÓLOGO
fiscalmuseologocorem5r@gmail.com

E-MAIL OUVIDORIA
ouvidoria.corem5r@gmail.com

ouvidoria@corem5r.org.br

WHATSAPP COREM 5R
048 9.9994-5855
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