CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA
COREM 52 REGIAO PR/SC

Lei n°. 7287 de 18.12.84 Decreto 91.775/85 C.G.C. 80.317 829/0001-51

EDITAL N.° 002/2025 COREM 5R

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE FISCAL MUSEOLOGO

O CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA 5* REGIAO — PR/SC, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 80.317.829/0001-51, Av. Mauro Ramos, 1.344 - Fundos, Centro,
CEP 88.020-303, Floriandpolis/SC, através de Comissdo Especial de Sele¢@o, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, por tratar-se de excepcional interesse publico,
conforme Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece
as instru¢des destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacio

temporaria para a fun¢do de Fiscal Muse6logo que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de profissional de nivel
superior para o quadro do Conselho Regional de Museologia da 5* Regido, de acordo com o quantitativo
constante no ANEXO I deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste
certame, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso II, do artigo 2°, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao Especial composta
por cinco conselheiros, designados através da Portaria n® 010/2025.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 1 (um) ano, contado a partir da data
de assinatura do primeiro contrato, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.

1.4. As contratagdes temporarias objeto do Processo Seletivo Simplificado terdo prazo contratual
maximo de 6 (seis) meses, admitida a prorrogacdo sempre que necessario, desde que o prazo total ndo
exceda dois anos.

1.5. O COREM 3R pode, em caso de desisténcia ou de rescisdo contratual, realizar novas contratagdes

para completar o prazo total de dois anos do contrato antecedente, observados rigorosamente os critérios
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de classificagao.
1.6. O exercicio das funcdes devera abranger os estados do Parana e de Santa Catarina, quando
necessarias viagens, respeitando a ordem de classificacdo do certame do fiscal musedlogo.
1.7. A pessoa contratada devera cumprir carga horaria de 20h semanais, a ser exercida conforme
determinado pela direcdo do COREM 5R.
1.8. A remuneragdo mensal da pessoa contratada sera de R$ 1.967,85 (mil ¢ novecentos ¢ sessenta ¢ sete
reais e 85 centavos).
1.9. Compete a Comissao Especial de Selecado do COREM 5R o acompanhamento e fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.
1.10. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site

https://www.coremS5r.org.br/.

1.11._E obrigacio da pessoa candidata acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo Simplificado no website do COREM 5R.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Ter passado pela avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado na forma apropriada neste Edital,
em seus anexos ¢ retificagdes, atingindo a primeira colocagdo na classificacdo final ou colocagdes
subsequentes de acordo com a lista de aprovados.

2.2. Ter anacionalidade brasileira.

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares.

2.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

2.6. Apresentar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes.

2.7. Ter registro profissional definitivo de no minimo 6 meses no COREM 5R.

2.8. Nao ser servidor da administragao direta ou indireta da Unido, dos estados do Distrito Federal e
dos municipios, nem servig¢o ou servidor de suas subsididrias e controladas.

2.9. Nao participar de entrada ou administragio de sociedade privada, personificada ou ndo

personificada, aplicar o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
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do inciso X, do art. 117, da Lei n® 8.112, de 1990, com nova redacao dada pela Lei n® 11.784, de 2008.
2.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das seguintes atribuigdes da fungdo inerentes ao
cargo:
Executar as atribuicdes e fungdes conforme Resolucdo COFEM 19/2018, em sua integralidade, e de seu
Manual de Orientagdo a Fiscalizagdo do exercicio da Profissdo de Musedlogo, que venham favorecer o
bom andamento da fiscaliza¢dao e do Conselho. Conforme anexo IIl e IV;
Executar agdes fiscalizatérias indireta e diretamente do exercicio profissional da Museologia, no estado
do Parand e de Santa Catarina, de pessoas fisicas e juridicas inscritas no COREM 5R;
Elaborar relatério mensal de atividades e prestagdo de contas mensal de suas atividades;
Participar de reunides sempre que solicitado;
Manter consulta regular em jornais, redes sociais, e-mails e outras fontes de informagdes, para verificar
qualquer irregularidade com os profissionais da area;
Participar de cursos, palestras em universidades ou outros 6rgaos, quando delegado pela Presidéncia do
COREM 5R;
Operar equipamentos de informatica e zelar pelo bom funcionamento e organizacdo deles e dos
materiais de trabalho;
Para fins de fiscalizacdo, estar disponivel para eventuais viagens no estado do Parana e de Santa
Catarina, quando necessario;
Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorre o exercicio
profissional, quando houver impedimentos ou obstaculos da acdo de fiscalizagao;
E pré-requisito para a vaga desse Processo Seletivo Simplificado possuir ensino superior completo em
Museologia, com registro ativo e regular no COREM 5R, estar adimplente com o Conselho e ndo possuir
em seu historico quaisquer notificagdes expedidas pelo Conselho;
Nao haveré sobreposi¢ao de tempo, para efeitos de contagem de tempo de experiéncia prévia.
A pessoa candidata deve declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita todos os termos e

condicdes deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do da pessoa candidata implicarda o conhecimento prévio e a aceitagdo das instrucdes e
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normas estabelecidas neste Edital, das quais ndo pode alegar desconhecimento.
3.2. As inscri¢Oes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, a partir das 12h do dia
14 de outubro de 2025, até as 23h59 do dia 27 de outubro de 2025, horario de Brasilia/DF,

exclusivamente, via e-mail especifico comisselecaoSr@gmail.com, do COREM 5R.

3.3. Todos os documentos deverdo ser autenticados com a assinatura GOV.BR, ou Certificado Digital
valido, e enviados em arquivo tnico no formato PDF.

3.4. Serao consideradas validas apenas as inscri¢des realizadas no periodo especificado no item 3.2
deste Edital.

3.5. A pessoa candidata podera enviar apenas uma vez a documentagdo para concorrer neste processo
simplificado, em arquivo Unico, formato PDF.

3.6. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento, por meio do endereco
eletronico https://www.corem5Sr.org.br, dos editais, seus anexos, avisos, retificacdes e as fases do
processo, bem como dos resultados e prazos recursais do Processo Seletivo Simplificado.

3.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, disponivel no ANEXO I, sdo de
responsabilidade da pessoa candidata.

3.8. O COREM 53R ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a candidatura,
seja de ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a inscrigao.

3.9. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado a pessoa candidata que
preencher o Formulario de Inscri¢do de forma incorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos,
falsos ou imprecisos. A exclusdao da pessoa candidata implicara, a qualquer tempo, a anula¢ao de todos

os atos decorrentes de sua inscri¢ao, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seguirdo o cronograma abaixo:

Etapas Data
Publicagdo do Edital de abertura de inscrigdes 10/10/2025
Prazo para impugnagao do Edital de abertura de inscri¢cdes 13/10/2025
Periodo de inscrigdes 14/10/2025 a
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27/10/2025
Divulgagao da homologacao das inscrigdes 31/10/2025
Prazo para interposi¢@o de recurso quanto a homologacao 05/11/2025
Divulgacao da relagao preliminar de classificacao 14/11/2025
Prazo para interposicao de recurso quanto a relagdo preliminar de| 21/11/2025
classificagao
Publicagdo do resultado da analise dos recursos 28/11/2025

Homologacao do resultado final do processo seletivo e | 05/12/2025
convocacgao para apresentagao dos documentos para contratacao

Periodo para a apresentacdo dos documentos para contratacao 08/12/2025 a
11/12/2025

Contratacao 05/01/2026 a
30/01/2026

4.2 O cronograma pode sofrer mudancas durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A avaliagdo da experiéncia profissional serd realizada pelos membros da Comissdao Especial e tera
carater classificatorio.

5.2 O envio dos documentos relativos a comprovacao de experiéncia prévia ¢ obrigatdria, no ato da
inscri¢do. A pessoa candidata que ndo entregar a comprovagao de experiéncia prévia sera eliminada do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3 A Comprovagao de Experiéncia Profissional deve ser apresentada no momento da inscrigdo, com a
Ficha de Inscrigao (constante no ANEXO I) e os comprovantes de experiéncia profissional (constante no
ANEXO II), preenchidos de forma legivel.

5.3.1 Os comprovantes de experiéncia profissional devem ser apresentados através de copia
autenticada através da assinatura digital GOV.BR, ou Certificado Digital, em formato tinico PDF.

5.3.2 A escolha dos comprovantes de experiéncia profissional, observada a quantidade maxima
estipulada na tabela do item 6.10, ¢ de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

54 O nome da pessoa candidata, constante nos documentos apresentados, devera ser COMPLETO,
caso for diferente do nome que consta nas Carteiras de Identidade, Habilitacdo ou Profissional, devera
ser anexado o comprovante de alteragao de nome, podendo ser certiddes de casamento, divorcio ou de

inser¢do de nome.
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5.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa, sendo
eliminada do processo de selegao.
5.6 Nao serdo aceitos quaisquer envios, acréscimos ou substituicdes de documentagdo posteriores ao
periodo de inscrigdo especificado no ponto 3.2 deste Edital, sob nenhuma hipétese.
5.7 Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional os documentos representados por
diplomas, declaracdes e certificados devidamente preenchidos e assinados.
a) Para comprovacdo de Doutorado e/ou Mestrado, a pessoa candidata deve apresentar Diploma
devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado/Declaracdo acompanhada de Histdrico
Escolar do Curso reconhecido pelo MEC;
b) Para comprovagao de Lato Sensu, o candidato deve apresentar Certificado de Conclusdo de Curso de
pos-graduacdo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Histérico Escolar do Curso, com carga
horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugao CNE/CES n° 1/2007,
¢) Para comprovagdo de Graduacao, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de
conclusao do curso ou Certificado/Declaracao, acompanhado de Historico Escolar do Curso reconhecido
pelo MEC.
5.8 Os certificados expedidos em lingua estrangeira devem vir acompanhados pela traducdo
correspondente, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente.
5.9 Para comprovacdo de experiéncia prévia, serdo aceitos os documentos legitimos das seguintes
opcoes:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo paginas com os dados do candidato e o
registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, acrescida de declaracdo do
empregador em papel timbrado, contendo a especificacio do CNPJ adequada assinada pelo o6rgao de
pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area
privada;
b) Certidao de tempo de servigo/contribuicdo que informe o periodo (com inicio e fim, se para o caso) e
a espécie do servigo realizado, com uma descri¢do das atividades desenvolvidas, quando se tratar da
esfera publica;

c) Contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), acrescido de
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declaracdo do empregador em papel timbrado, contendo uma especificagio do CNPJ devidamente
assinada pelo 6rgao pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim,
se para o caso) ¢ a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso
de servico prestado como auténomo;

d) No caso de estdgio, com a necessaria declaragdo de conclusdo de estdgio, em papel timbrado,
contendo uma especificagdo do CNPJ devidamente assinada pelo pessoal ou por responsavel pela
empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado com
uma descri¢ao das atividades desenvolvidas;

e) Certiddo emitida por 6rgao publico ou privado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando se tratar de esfera
publica, sem sobreposi¢ao de tempo.

5.10 Sao de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de titulos e experiéncia profissional.

5.11 A pontuagdo relativa aos titulos e experiéncia profissional estd constante na tabela a seguir:

Item | Titulos / Experiéncia | Comprovacio Pontuac¢io | Pontuacio
Profissional Unitaria Maixima

1 Formacéio Académica reconhecida pelo Ministério da Educacio

1.1 Doutorado Completo Titulo de Doutor em 2,00 2,00

Museologia, concluido
até a data do envio do
documento
comprobatario.

1.2 Mestrado Completo Titulo de Mestre em 1,75 1,75
Museologia, concluido
até a data do envio do
documento
comprobatorio.

1.3 Especializacao Latu sensu em 1,00 1,00
Latu Sensu Museologia, concluido
até a data do envio do
documento
comprobatario.
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1.4 Graduacéo Curso de graduacao de 2,25 2,25
bacharelado em
Museologia.
Pontuacio maxima 7,00
2 Experiéncia Profissional
2.1 Experiéncia prévia em | Para cada 1 (um) ano de 1,00 8,00
funcdo ou cargo de experiéncia, até o limite
Museologia de 8 anos de
experiéncia
comprovada.
2.2 | Experiéncia Para cada 1 (um) ano de | 1,00 8,00
profissional em experiéncia, até o limite
contratos de de 8 anos de
Museologia com experiéncia
periodo inferior a dois | comprovada.
(2) anos
23 Experiéncia Para cada 1 (um) ano de 1,00 8,00
profissional em experiéncia, até o limite
Museologia de 8 anos de
experiéncia
comprovada.
Pontuacio maxima 24,00

5.11 Todos os calculos para afericdo das notas de classificacdo necessarias neste Edital serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for

maior ou igual a cinco.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final serd gerada com base nas informagdes e nos documentos anexados no
momento da inscricdo, fornecida sumariamente, eliminadas as candidaturas que incorrerem nas
hipoteses aventadas no item 6 deste Edital.

6.2. Sera elaborada uma lista de classificagdo geral, em ordem decrescente de valores da nota final,
respeitado o limite de 3 vezes o numero de vagas disponiveis, sendo, automaticamente, os demais
eliminados.

6.3. A nota final obedecera ao que segue: Nota Final = (pontuacdo dos titulos) + (pontuagdo da
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experiéncia).

6.4. As pessoas candidatas que tiverem a nota final inferior a 2,25 pontos, serdo desclassificadas do

Processo de Selegao Simplificada.

6.5. No caso de empate nas classificacdes dos candidatos, o desempate se fard verificando-se,

sucessivamente, os seguintes critérios em relacdo as pessoas candidatas: idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia a pessoa com idade mais elevada;

a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

b) Maior pontuagao na prova de titulos;

¢) Maior tempo de registro no COREM 5R;

d) Exercicio da fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

6.6 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, as pessoas candidatas devem
apresentar, juntamente com a inscri¢do, os documentos probatorios.

6.7 Os resultados preliminares, finais e de recursos do Processo Seletivo Simplificado estardao

disponiveis para consulta no endereco eletronico https://www.corem5Sr.org.bt/ e nas redes sociais do

COREM 5R, conforme o cronograma do item 4.1 deste edital.
6.8 Sera publicada no site oficial do Conselho Regional de Museologia 5* Regido Parand/Santa Catarina

a homologacao do resultado final.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Sera admitido recurso administrativo contestando o resultado preliminar da comprovagdo da
experiéncia e prova de titulos.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, no prazo estabelecido no cronograma,
contados a partir da data de publicacdo do evento considerado no item 8.1, por meio de protocolo no
COREM 5R, via digital no mesmo e-mail de inscri¢do, e deverdo ser dirigidos a comissao responsavel e
Diretoria do COREM 5R.

7.3. Ap6s o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissdo Especial de Selecao julgara todos os
recursos recebidos e encaminhara, individualmente, os resultados definitivos de cada candidato
recorrente, por meio de mensagem eletronica ao endereco de cadastrado no Formulario de Inscrigao.

7.4.  Admitir-se-a-um Unico recurso por pessoa candidata, para cada evento.
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7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no item 4.1.
7.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos sem fundamentagdo pertinente as alegacdes realizadas, no
que tange a pontuacdo atribuida a experiéncia profissional e aos titulos apresentados.
7.7 Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes contidas neste Edital e em outros editais relativos

a este Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos.

7.8 Caso haja procedéncia de recurso dentro das especificagdes, isso pode, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pela pessoa candidata para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo da pessoa candidata que ndo obtiver nota minima exigida para
classificacao

7.9 A Diretoria do COREM 5R constitui tltima instancia para recurso, sendo sobria em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
preliminarmente indeferidos.

7.11 A interposicdo dos recursos ndo obstruird o andamento regular do cronograma do Processo

Seletivo Simplificado, previsto no item 4.1 deste Edital.

8. DA CONTRATACAO

8.1. No ato da convocacao, até o limite de dados de comprovagao, todos os requisitos necessarios neste
Edital devem ser comprovados mediante apresentagao de documento original.

8.2. A pessoa candidata, além de atender aos requisitos exigidos no item 2 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até a data da efetiva da contratagdo, os seguintes documentos originais:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Carteira de identidade nacional (CIN) ou RG;

c¢) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida nos trés meses);

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

e) Certiddo de quitacdo com as obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino;

f) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para a fungao, fornecido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério de Educacao (MEC), comprovado por meio de apresentacao de
seu original e de copia;
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8.3. Caso haja necessidade, o COREM 5R podera solicitar outros documentos complementares.

8.4. Nao serd realizada a contratacdo de pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de habilitagdo e que nao possuir, na data da
contratacdo, os requisitos especificados exigidos neste Edital.

8.5. Nao comparecendo a pessoa candidata convocada ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cdes exigidas neste edital para a contratacdo, serdo convocadas as demais classificadas,
observando-se a ordem cronologica crescente.

8.6. A ndo comprovagao ou o ndo atendimento a qualquer requisito contido neste Edital desclassificara
a pessoa candidata do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. No caso de rescisao contratual, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser chamadas, para contratagdo pelo tempo remanescente, as pessoas candidatas classificadas,
sendo observada a ordem classificatoria.

8.8. As pessoas candidatas classificadas serdo convocadas para contratagdo por meio do veiculo de
comunicacao dos atos oficiais e por correio eletronico, sendo de total responsabilidade dela acompanhar
atos convocatdrios publicados apos a homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

8.9. A convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e serd publicada no site oficial do
Conselho Regional de Museologia 5% regido, conforme cronograma constante no subitem 4.1.

8.10. A pessoa contratada deve se apresentar para entrar em exercicio no dia util imediatamente a

seguir a assinatura do contrato.

9. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposicdes da Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em
especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informagdes pessoais para consecucao dos fins a
que se propdoe o presente edital com comprometimento na protegdo dos direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e do livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento destes dados em meios fisicos e digitais.

9.2. Para efeitos legais, o Conselho Regional de Museologia da 5* Regido, figura na qualidade de
Controlador dos dados quando fornecidos pelos Candidatos para tratamento, sendo esta enquadrada

como Operador dos dados. Em relacdo aos dados proprios de suas atividades e tratamento, a Contratada
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sera a Controladora destes.
9.3. O eventual acesso, dos dados fornecidos pelos candidatos, no que tange a dados pessoais,
implicara ao Controlador e seus empregados e prepostos a obrigacdo de sigilo, cujos teores declaram ser
de seu inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso,
em razao deste contrato, ficando, na forma da lei, responsdveis pelas consequéncias da sua
divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis nos termos da LGPD.
9.4. O tratamento de dados pessoais deste edital ¢ realizado com a base legal do cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador nos exatos termos do inciso II, do Artigo 7° da Lei n°
13.709/2018 e tem como finalidade a conferéncia do preenchimento dos pré-requisitos do Edital.
9.5. Sempre que possivel os dados serdo anonimizados para fiel cumprimento legal.
9.6. A manuten¢do de dados pessoais coletados dos candidatos pelo Controlador serd mantida pelo
prazo de vigéncia do certame; apos, serdao eliminados.

9.7. Os dados fornecidos pelos candidatos nao serao compartilhados com terceiros.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ficam estabelecidas como convocagdes para apresentacdo, registro dos documentos
comprobatorios e a divulgacdo dos resultados as publicagdes realizadas no endereco eletrénico
https://www.corem5r.org.br.

10.2. O COREM 5R nao se responsabiliza por eventuais consequéncias as pessoas candidatas
decorrentes da necessidade de mudanca de dados e de calendarios de resultado ou reaplicagao de algum
evento.

10.3. A pessoa candidata, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo do nome, nota e desempenho, que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informagdes constardo no edital de convocagao.

10.4. O COREM 5R podera prestar auxilio em despesas com viagens, estadias, transporte mediante
aprovacao da Presidéncia e da Tesouraria do Conselho.

10.5. Nao sera entregue ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo

Seletivo Simplificado, valendo, para este fim, uma homologagdo publicada no sitio eletronico do
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COREM 5R, no endereco https://www.coremSr.org.br.

10.6. O COREM 5R nao se responsabiliza por eventuais prejuizos advindos de:

a) Endereco ou telefone nao oficial;

b) Enderecgo de acesso dificil;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de preferéncia; e/ou enderego errado da

pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) Endereco eletronico desatualizado.

10.7. A classificagdo final da pessoa candidata constara do Termo de Homologacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado, que sera registrado para a contratagdo dentro do nimero
de vagas deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo e pela Diretoria do
COREM 5R, no que se refere a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Cabera a Comissao Especial de Selegdo do COREM 5R a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Fica vedada a participacdo no certame de parentes dos membros Diretoria do COREM 5R e da

Comissao Especial de Selegdo, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e

afinidade.

10.11. A divulgacdo da homologagdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do

subitem 4.1 do presente Edital.

10.12. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata deve conhecer o Edital e certificar- se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

Documento assinado digitalmente

b FRANCIELE MAZIERO
g ol Data: 08/10/2025 20:09:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

10 de outubro de 2025
Comissao Especial de Sele¢dao - COESSE
Portaria COREM 5R n° 010/2025
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Nome completo
Registro COREM 5R
RG e CPF

Telefone

E-mail

Endereco completo
com CEP

DOCUMENTOS ENTREGUES
( )RG
() CPF
() Registro no COREM 5R/CIP
() Comprovante de residéncia
() Conclusao de Doutorado
() Conclusao de Mestrado
() Conclusao de Especializagdo Lato Sensu
() Conclusao de Graduagao
() CTPS
() Atestado/Certidao e/ou Contrato de tempo de servigo

() Certidao de Regularidade de Inscrigdo no COREM 5R.
() Outro documento. Qual:

Ao realizar a presente inscricdo, DECLARO que tenho ciéncia e ACEITO todos os
termos ¢ condic¢des deste Edital.

Assinatura:

Data:

Local:
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ANEXO IT

FORMULARIO DE TITULOS

IES

Curso

Titulo Descri¢do (curso, programa,
instituicao de ensino)

Ano de
conclusao

01

02

03

Experiéncia Descric¢ao (tipo, local)
Profissional

Periodo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Assinatura:

Data:
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Local:
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